Ocena realizacji Polityki wynagradzania oraz stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Izbicy

Zgodnie z zapisami instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej przeprowadzono weryfikacje
iocene realizacji Polityki wynagradzania pracownikoéw w Banku Spoldzielczym w Izbicy oraz
stosowania Zasad f.adu Korporacyjnego.

Zgodnie z zapisami obowigzujacej w Banku Polityki wynagradzania, do stanowisk istotnych,
o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow oraz w uchwale 604/2014 Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢ tylko cztonkéw Zarzadu Banku.

Niniejsza Polityka okresla w szczegdlnosci zasady ustalania stalych i zmiennych sktadnikow
wynagradzania pracownikow.

Na system wynagrodzen w Banku sktadaja sie:

- wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace state skladniki wynagrodzen, zalezne
od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcja,

- wynagrodzenia zmienne - obejmujgce zmienne skladniki wynagrodzen, zalezne
od zrownowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw lub innych czynnikéw okreslonych
w Polityce wynagrodzen.

Wysokos$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla Czlonkdéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza a dla
pracownikéw Zarzad Banku.

W 2022 roku w Banku dla pracownikow i czionkow Zarzadu oprécz wynagrodzenia statego
wyptacono wynagrodzenie zmienne: premie kwartalne oraz nagrode¢ roczna.

Ze wzgledu na nieznaczacy udzial w wynikach Banku, calo$¢ przyznanej nagrody byla wyplacona
w gotowce, bez stosowania odroczenia.

Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia za 2022 rok nie spowodowata
obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewnialby realnego przyrostu funduszy
wlasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitalowe;.

Rada Nadzorcza stwierdza, Ze polityka wynagradzania w Banku Spéidzielczym w Izbicy realizowana
byla w sposdb wiasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Ocene stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone
przez Zarzad, a sporzadzone przez Zesp6t zarzadzania ryzykami i analiz. W wyniku przegladu
stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil zasady zarzadzania ladem korporacyjnym okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdéw
statutowych i zasad ich wspotdziatania. Na podstawie oceny Rada Nadzorcza stwierdza, ze:

1. Zasady zarzadzania ladem korporacyjnym stanowig istotny dokument programowy w strategiczne;j
polityce korporacyjnej oraz wptywajg na ksztaltowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku.



. Bank, bedac instytucja zaufania publicznego, prowadzi dziatalnos$¢ z zachowaniem najwyzszej
starannosci, przyklada szczegolna wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad
organdéw podmiotéw nadzorowanych.

. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celéw strategicznych.

. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob zrozumiaty dla
przecigtnego odbiorcy, z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego, jest podstawowym
obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

. Bank moze skutecznie realizowaé¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz odpowiednim systemem zarzadzania
ryzykiem, kontroli wewnetrznej i audytu.

. Polityka wynagradzania stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku
i zawiera elementy zapobiegajace nadmierne;j ekspozycji Banku na ryzyko.

. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wilasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez
utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak 1 udziatlowcom.

. Bank wykazuje trosk¢ o ochron¢ praw i rozwdj pracownikéw budujgcych warto$é i reputacje

instytucji.

Bank wprowadzit oraz udostepnit pracownikom specjalny, anonimowy i autonomiczny kanat stuzacy
do zglaszania przypadkéw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych oraz sporzadza i przedstawia Radzie Nadzorczej kwartalny raport w tym zakresie.

Gléwne postanowienia ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci,
w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane s3 w zmodyfikowane]j postaci zostaly
wymienione w Os$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu korporacyjnego,
zamieszczonego na stronie intermetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze Bank przestrzega Zasad Ladu
Korporacyjnego.
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Rada Nadzorcza zatwierdzita oceng realizacji Polityki wynagradzania oraz stosoIama (jZasad Ladu
Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Izbicy na posiedzeniu w dniu . OJ\,Q
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