Zatgcznik do Uchwaty nr 81/2021
Zarzgdu Banku Spoldzielczego w Izbicy
z dnia 30.12.2021

Zatwierdzono

Zatgcznik do Uchwaty nr 41/2021

Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Izbicy
z dnia 30.12.2021

Polityka wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Izbicy
§1

Celem opracowania 1 wdrozenia Polityki wynagradzania pracownikow w Banku Spoétdzielczym

w Izbicy, zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1. okreslenie zasad ustalania statych i1 zmiennych skladnikéw wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego
w Izbicy, zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finansow
z dnia 6.03.2017r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

2. wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Radeg
Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka,

3. wspieranie realizacji strategii dzialania oraz ograniczanie konfliktu interesow.

§2

Zapisy niniejszej polityki obejmuja:

1. stale sktadniki wynagradzania,

2. zmienne skladniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa 1 nagroda roczna,

3. zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

§3

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finansow oraz w uchwale

604/2014 Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) w Banku zalicza si¢ tylko cztonkéw Zarzadu

Banku.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajagcych 5 mln EUR, do stanowisk

istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk w Banku.

§ 4
Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sig:
- wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace state skladniki wynagrodzen, zalezne od

doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnoSci zwigzanej z petniong funkcja,



wynagrodzenia zmienne — obejmujagce zmienne sktadniki wynagrodzen, zalezne od

zrownowazonych 1 dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych czynnikoéw okreslonych

w Polityce wynagrodzen.
§5
Do sktadnikow wynagradzania zalicza si¢:
State sktadniki Zmienne sktadniki
Czilonkowie Rady Nadzorczej Dieta Brak
Czlonkowie Zarzadu Wynagrodzenie zasadnicze Nagroda roczna
Pozostali pracownicy Wynagrodzenie zasadnicze Premia uznaniowa, nagroda
§ 6

A

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wysokos$¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad Banku.

Zasady wynagradzania w Banku s3 neutralne pod wzglgedem plci.

§7

. Laczna kwota wyplaconych zmiennych skladnikéw wynagrodzenia osobom zajmujacym

stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitalowe;.
Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ sktadnikéw zmiennych po przyznaniu,
z uwzglednieniem ust.3.
Wysokos¢ zmiennego skladnika wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego.
State sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duza czg$¢ wynagrodzenia, aby
mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nie przyznawanie w ogdle zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

§8
Dla Czlonkéw Zarzadu moze by¢ przyznana tylko nagroda roczna na podstawie pozytywnej
oceny wynikow pracy 1 stopnia realizacji wyznaczonych celow.
Podstawg oceny efektow pracy sg kryteria dotyczace oceny wynikow catego Banku, a takze

ocena indywidualnych wynikow danego cztonka Zarzadu.



Ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku 1 ryzyko zwigzane
z prowadzong przez Bank dzialalno$cig gospodarcza.

W Banku oceny dokonuje Rada Nadzorcza w ostatnim miesigcu roku, na podstawie danych
z jedenastu pelnych miesiecy danego roku i1 dwéch pelnych lat poprzedzajacych dokonywanie
oceny.

Ocena efektow pracy cztonka Zarzadu obejmuje nastgpujace kryteria:

- jakos¢ portfela kredytowego,

- realizacja planu finansowego,

- realizacja przyjetych kierunkow rozwoju dzialalnosci gospodarcze; oraz spotecznej
1 kulturalne;.

Pozytywna ocena, o ktorej mowa uwarunkowana jest od tgcznego spelnienia nastepujacych
przestanek:

- utrzymania udzialu kredytow zagrozonych w portfelu kredytéw zagrozonych udzielonych
podmiotom niefinansowym na poziomie nie wyzszym niz 8,5%,

- realizacji zaplanowanego na dany rok wyniku z dziatalno$ci bankowej oraz wyniku
finansowego brutto Banku, gdzie $rednia z ostatnich trzech lat nie spada ponizej limitu 80%,

- realizacj¢ przyjetych kierunkow rozwoju dzialalnosci gospodarcze; oraz spotecznej
1 kulturalnej Banku.

Ponadto brane sa pod uwage kryteria jakosciowe oceny Cztonkow Zarzadu, takie jak: uzyskane
absolutorium w okresie oceny,

- pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkoéw, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,

- ogo6lna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia upadtoscia

zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje si¢.

§9

Bank ma mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia w szczego6lnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba, o ktérej] mowa w §3

niniejszej Polityki:

. uczestniczyta w dziataniach, ktoérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byla

odpowiedzialna za takie dziatania,



. nie spekila odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi bezpiecznego 1 ostroznego
zarzadzania Bankiem.

§ 10
. Niniejsza Polityka podlega werytfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z zapisami Instrukc;ji
sporzadzania informacji zarzadczej (..) 1 zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza Banku.
. Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:
- zgodno$¢ z przepisami zewng¢trznymi 1 wewnetrznymi Banku,
- weryfikacj¢ stanowisk istotnych,
- przyjete zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania,
- zadan przydzielanych pracownikom na stanowiskach istotnych.
. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega raz w roku ocenie przez Rade¢ Nadzorcza na
podstawie przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli
w ramach Sprawozdania Rady Nadzorcze;.
. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.

§11

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



